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Bericht des Prasidenten

Lucas Rinaldi, Prasident

Das Jahr 2023 stand nach den vielen
Corona-Jahrenim Zeichen einer Norma-
lisierung des Betriebs.

Nachdem in der Schweiz Ende 2021 die
«Pflegeinitiative» durch das Volk ange-
nommen wurde, haben wir Ende 2022
und vor allem im 2023 konkrete Mass-
nahmen ausgearbeitet und umgesetzt.
Angefangen mit der Einflihrung eines
neuen Leitbildes, in welchem unsere
Vision und Mission sowie unsere Werte
festgehalten sind. Weiter haben wir, um
die Arbeitsbedingungen unserer Mitar-
beitenden gemass Pflegeinitiative zu
verbessern, ein zweijahriges Pilot-Pro-
gramm gestartet. Darin enthalten ist die
Einfihrung einer 38-Stunden-Woche
sowie zusatzliche Leistungen, wie zum
Beispiel mehr Ferientage oder die volle
Ubernahme der Unfall- und Krankentag-
geldbeitrage, welche durch die Spitex
Riehen-Bettingen finanziert werden. Der
Pilot sieht vor, dass nach einem Jahr,
also Mai/Juni 2024 eine erste Umfrage
unter den Mitarbeitenden verteilt und

ausgewertet wird.

Unabhangig von der Pflegeinitiative und
den eingefiihrten Massnahmen haben
wir gleichzeitig im 2023 die Bestimmun-
gen Uber das neue Datenschutzgesetz
umgesetzt. Diese Bestimmungen ent-
halten beispielsweise eine klarere Infor-
mation ber die Erhebung, Speicherung,
Verarbeitung und Nutzung der Daten. Mit
der Einflihrung des neuen Datenschutz-
gesetzes haben wir sogleich auch die
Chance genutzt und die IT-Infrastruktur
modernisiert. Einerseits wurde die IT-
Hardware ersetzt und andererseits
wurden durch eine neue Software die
Datenspeicherung verbessert und auch
Arbeitsprozesse optimiert.

Per Ende April 2023 iibernahm Frau Aria-
ne Gansloweit interimistisch die Leitung
des Betriebs, nachdem das Arbeitsver-
haltnis mit unserer bisherigen Geschafts-
fihrerin zu Ende ging. Nach einer offiziel-
len Ausschreibung der frei gewordenen
Stelle und mehreren Bewerbungen haben
wir Frau Ariane Gansloweit als offizielle
Nachfolgerin fir die Geschaftsleitung
nominiert. Es hat uns sehr gefreut, dass
wir aus den eigenen Reihen diese wichtige
Stelle besetzen konnten.

Ihnen, verehrte Mitglieder, danke ich im
Namen der Spitex Riehen-Bettingen
sehr fir das im 2023 dem Vorstand ent-
gegengebrachte Vertrauen sowie fir
lhre Treue!



Bericht der Geschaftsleitung

Ariane Gansloweit, Geschaftsleitung

Im Aprildes Jahres habe ich, Ariane Gans-
loweit, zundchst ad Interim und ab dem
1. November 2023 offiziell, die Geschafts-
leitung Ubernommen. Es ist uns ein zent-
rales Anliegen, die Bediirfnisse unserer
Klienten stets in den Mittelpunkt unserer
Arbeit zu stellen. Dafiir fordern wir ein
grosses Engagement, Flexibilitat und Em-
pathie von unserem gesamten Spitex Team.

Im Mai 2023 haben wir eine umfassende
Auswertung von Mitarbeiter- und Klien-
tenbefragungen durchgefiihrt. Diese
Analyse ermoglichte es uns, aufkom-
mende Herausforderungen zu erkennen.
Im April starteten wir mit der Einfiihrung
von Benefits fir unsere Mitarbeitenden,
umihre Arbeitszufriedenheit zu steigern.

Ein weiterer Schritt war das Projekt zur
Optimierung der Pflege- und Betreuungs-
qualitat, dass wir im vergangenen Jahr
initiilerten. Ein wesentlicher Bestandteil
dieses Projekts war die Einfiihrung eines
Jahresplans. Dieser beinhaltet Schulungen
und Fallbesprechungen, die darauf abzie-
len, unsere Mitarbeiter weiterzubilden.

Die Schulungen wurden gezielt auf die
individuellen Bediirfnisse unserer Mitar-
beitenden ausgerichtet, mit Fokus auf
praxisrelevante Themen zur Verbesse-
rung der Pflegequalitat. Diese Massnah-
men unterstilitzen unsere Mitarbeitenden
dabei, ihre Kompetenzen auszubauen und
ihre Arbeitsweise zu verbessern.

Die regelmassigen Fallbesprechungen
bieten unseren Mitarbeitenden die Mdg-
lichkeit, herausfordernde Falle zu dis-
kutieren und gemeinsam Losungen zu
erarbeiten. Dies fordert den Austausch
von Erfahrungen und erméglicht es uns,
die Qualitat der Pflege und Betreuung zu
steigern.

Im August 2023 haben wir erfolgreich
eine IT-Migration auf MS Teams durch-
gefiihrt. Des Weiteren haben wir unsere
Richtlinien, AGB und Homepage an das
neue Datenschutzgesetz angepasst, das
am 1. September 2023 in Kraft trat. Un-
sere Mitarbeitenden wurden entspre-
chend geschult, um die Einhaltung der
neuen Bestimmungen zu gewahrleisten.

Wir sind entschlossen, auch im kom-
menden Jahr unsere Dienstleistungen
kontinuierlich zu verbessern und den
Bediirfnissen unserer Klienten gerecht
zu werden.



Bilanz per 31. Dezember 2023

AKTIVEN 31.12.2023 Vorjahr
CHF CHF

Flissige Mittel 1692091.72 1734499.03
Forderungen aus Leistungen 517705.85 608095.05
Ubrige kurzfristige Forderungen 10978.24 212850.78
Aktive Rechnungsabgrenzungen 0.00 227.30
Umlaufvermdgen 2220775.81 2555672.16
Wertschriften 1512009.62 1452683.25
Arbeitgeberbeitragsreserven 775021.55 775021.55
Sachanlagen 39304.00 67247.43
Anlagevermogen 2326335.17 2294952.23
Total Aktiven 4547110.98 4850624.39
PASSIVEN 31.12.2023 Vorjahr
CHF CHF

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 86238.63 22200.95
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 162881.00 115598.20
Passive Rechnungsabgrenzungen 157831.45 112575.15
Kurzfristige Riickstellungen 0.00 0.00
Kurzfristiges Fremdkapital 406951.08 250374.30
Langfristiges Fremdkapital 0.00 0.00
Personal- und Ausbildungsfonds 373840.59 430000.00
Klientenfonds 222988.55 222988.55
Ricklagen Gemeinde Riehen 237690.93 649175.83
Ricklagen Gemeinde Bettingen 12968.99 34963.63
Fondskapital (zweckgebunden) 847489.06 1337128.01
Freies Vereinskapital 3171670.84 3147122.08
Wertschwankungsreserve 121000.00 116000.00
Organisationskapital 3292670.84 3263122.08
Total Passiven 4547110.98 4850624.39




Betriebsrechnung 2023

2023 Vorjahr

CHF CHF

Mitgliederbeitrage 57550.00 61450.00
Erhaltene Zuwendungen 9653.34 9182.30
davon zweckgebunden 0.00 0.00
davon frei 9653.34 9182.30
Gemeindebeitrag Riehen 2034016.93 2224521.39
Gemeindebeitrag Bettingen 108722.01 123403.05
Kantonsbeitrag Basel-Stadt 210.17 949.69
Beitrdge der dffentlichen Hand 2142949.11 2348874.13
Ertrag Pflegeleistungen 2375201.68 2642684.27
Ertrag Hauswirtschaftsleistungen 550974.83 680425.56
Ertrag aus Vereinsaufgaben 44387.51 15360.00
Ubriger Betriebsertrag 122977.36 177939.46
Ertragsminderungen inkl. Delkredere -1232.10 -70.15
Erldse aus Lieferungen und Leistungen 3092309.28 3516339.14
Total Betriebsertrag 5302461.73 5935845.57
Mitgliedervergiinstigung -8575.94 -9 646.44
Betriebsbeitrag -3596.88 -3840.00
Verwaltungsaufwand -40790.63 -11520.00
Offentlichkeitsarbeit -7325.65 -8495.55
Medizinischer Bedarf -99410.30 -182127.19
Entrichtete Beitrage und Zuwendungen -159699.40 -215629.18
Lohne -3987175.85 -4084257.75
Sozialleistungen -987612.70 -935978.60
Arbeitsleistungen Dritter -21995.40 0.00
Personalnebenkosten -135952.30 -151376.45
Personalaufwand -5132736.25 -5171612.80
Raumaufwand -79228.15 -87977.70
Transportaufwand -59719.29 -53049.05
Verwaltungsaufwand -323430.48 -211868.81
Aufwand fur Anlagenutzung -17282.74 -24352.70
Ubrige Aufwendungen -25048.15 -15926.75

Sachaufwand -504708.81 -393175.01



2023 Vorjahr
CHF CHF
Abschreibungen -27943.43 -32907.47
Total Betriebsaufwand -5825087.89 -5813324.46
Betriebsergebnis -522626.16 122521.11
Finanzerfolg 58636.72 -204069.91
Periodenfremder Ertrag 3899.25 0.00
Ergebnis vor Veranderung des Fondskapitals -460090.19 -81548.80
Veranderung Riicklage Gemeinde Riehen 411484.90 -108936.72
Veranderung Riicklage Gemeinde Bettingen 21994.64 -6043.15
Veranderung des Fonds 56 159.41 2000.00
Verinderung Fondskapital (zweckgebunden) 489 638.95 -112979.87
Jahresergebnis 29548.76 -194528.67
Zuweisungen/Verwendungen
Veranderung Wertschwankungsreserve -5000.00 17000.00
Veranderung Vereinsvermdgen -24548.76 177528.67



Geldflussrechnung 2023

2023 Vorjahr
CHF CHF
Betriebstatigkeit
Jahresergebnis 29549 -194529
+ Zunahme / - Abnahme zweckgebundene Fonds -489 639 112980
Jahresergebnis vor Veranderung Fondskapital -460090 -81549
+ Abschreibungen 27943 32907
- Liquiditatsunwirksamer Ertrag -59326 210486
- Zunahme / + Abnahme Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen 90389 232037
- Zunahme / + Abnahme Ubrige kurzfristige Forderungen 201873 30764
- Zunahme / + Abnahme Aktive Rechnungsabgrenzungen 227 332
+ Zunahme / - Abnahme Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen 64038 15416
+Zunahme / - Abnahme Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 47283 -33504
+ Zunahme / - Abnahme Passive Rechnungsabgrenzungen 45256 -12503
Geldfluss aus Betriebstatigkeit =42407 394386
Investitionstatigkeit
- Investitionen Sachanlagen 0 -40665
- Investitionen Kindergarten 0 0
Geldfluss aus Investitionstatigkeit 0 -40665
Finanzierungstatigkeit
+ Zunnahme / - Abnahme langfristige verzinsliche
Verbindlichkeiten 0 0
+ Zunahme / - Abnahme ibrige langfristige Verbindlichkeiten 0 0
Geldfluss aus Finanzierungstatigkeit 0 0
Veranderung fliissige Mittel =42407 353721
Nachweis fliissige Mittel
Anfangsbestand an fliissigen Mittel 1734499 1380778
Endbestand an fliissigen Mittel 1692092 1734499

Veranderung fliissige Mittel -42407 353721




Rechnung uber die
Veranderung des Kapitals

2023 Saldo per 01.01. Zuweisungen Entnahmen Saldo per 31.12.
CHF CHF CHF CHF

Zweckgebundenes Fondskapital

Personal- und Ausbildungsfonds 430000.00 0.00 -56159.41 373840.59
Klientenfonds 222988.55 0.00 0.00 222988.55
Ricklagen Gemeinde Riehen 649175.82 0.00 -411484.90 237690.92
Ricklagen Gemeinde Bettingen 34963.63 0.00 -21994.64 12968.99
Total zweckgebundenes Fondskapital  1337128.01 0.00 -489638.95 847489.06

Organisationskapital

Freies Vereinskapital 3147122.08 24548.76 0.00 3171670.84
Wertschwankungsreserve 116000.00 5000.00 0.00 121000.00
Total Organisationskapital 3263122.08 29548.76 0.00 3292670.84
2022 Saldo per 01.01. Zuweisungen Entnahmen Saldo per 31.12.
CHF CHF CHF CHF

Zweckgebundenes Fondskapital

Personal- und Ausbildungsfonds 430000.00 0.00 0.00 430000.00
Klientenfonds 224988.55 0.00 -2000.00 222988.55
Riicklagen Gemeinde Riehen 540239.11 108936.72 0.00 649175.82
Riicklagen Gemeinde Bettingen 28920.48 6043.15 0.00 34963.63
Total zweckgebundenes Fondskapital 1224148.14 114979.87 -2000.00 1337128.01

Organisationskapital

Freies Vereinskapital 3324650.75 0.00 -177528.67 3147122.08
Wertschwankungsreserve 133000.00 0.00 -17000.00 116000.00
Total Organisationskapital 3457650.75 0.00 -194528.67 3263122.08




Anhang

Vereinszweck

Spitex-Dienste, insbesondere die spitalexterne Haus-, Kranken- und Gesundheitspflege fiir die
Einwohner der Gemeinden Riehen und Bettingen. Der Verein erreicht diese Zwecke insbesondere
durch Anstellung des erforderlichen Fachpersonals und den Betrieb eines Spitex-Zentrums.

Geschaftsadresse
Spitex Riehen-Bettingen, Oberdorfstrasse 21/113, 4125 Riehen

Vereinsstatuten
Riehen, 11.04.2011

Vereinsorgane
Vorstandsmitglieder:

Lucas Rinaldi Prasident

Martin Wepfer Vizeprasident/Juristischer Berater
Andreas Kiinzi Finanzen

Dr. med. Katrin Oehling Vertretung Arzte

Simone Hiigi Qualitat und Bildung

Grundsatze

Allgemein

Die Spitex Riehen-Bettingen ist ein Verein gemass Art. 60 ZGB.

Angaben iiber die in der Jahresrechnung angewandten Rechnungslegungsgrundsatze

Die Jahresrechnungwurde gemass den Vorschriften des Schweizerischen Gesetzes, insbesondere
der Artikel Uber die kaufmannische Buchfiihrung und Rechnungslegung (Art. 957 bis 962 OR] er-
stellt. Seit dem 1. Januar 2021 wird die Jahresrechnung geméass dem Rechnungslegungsstandard
Swiss GAAP FER erstellt (Kern-FER und FER 21) und vermittelt ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage (true and fair view).

Bewertungsgrundsatze
Mit Ausnahme von folgenden Positionen werden alle Bilanzpositionen zum Nominalwert bewertet.

Forderungen aus Leistungen

Forderungen aus Leistungen werden zum Nominalwert eingesetzt. Ausfallgefahrdete Debitoren
werden einzelwertberichtigt.



Sachanlagen

Die Bewertung der Sachanlagen erfolgt zu Anschaffungs- oder Herstellkosten. Sachanlagen ab

einem Betrag von CHF 3000 werden aktiviert.

Wertschriften

Die Bewertung der Wertschriften erfolgt zum Marktwert am Bilanzstichtag. Um Schwankungen im

Kursverlauf Rechnung zu tragen, wird eine Wertschwankungsreserve im Organisationskapital

gemass dem Anlagereglement gebildet.

Erlauterungen zu Bilanzpositionen

Arbeitgeberbeitragsreserve

Die Arbeitgeberbeitragsreserven sind Vorauszahlungen an die Pensionskasse. Dieses Guthaben

darfausschliesslich fiir die Begleichung der Arbeitgeberbeitrage bei der Pensionskasse verwendet

werden (Ausnahmefalle vorbehalten).

Sachanlagen
Anschaf- Bestand Zugange/ Abschrei- Bestand
Anlagespiegel fungswerte 01.01.2023 Abgange bungen 31.12.2023
Maschinen und Apparate 5282.45 3169.47 - -1056.45 2113.02
Mobiliar und Einrichtungen 8374.15 5025.49 - -1674.83 3350.66
EDV Hard-und Software 58547.53 19856.31 - -11703.11 8153.20
Fahrzeuge 64325.18 39196.16 - -13509.04 25687.12
Total Anlagen 136529.31 67247.43 - -27943.43 39304.00

Sachanlagen
Anschaf- Bestand Zugange/ Abschrei- Bestand
Anlagespiegel fungswerte 01.01.2022 Abgange bungen 31.12.2022
Maschinen und Apparate 5282.45 4225.96 - -1056.49 3169.47
Mobiliar und Einrichtungen 8374.15 6700.32 - -1674.83 5025.49
EDV Hard-und Software 58547.53 31567.42 - -11711.11 19856.31
Fahrzeuge 64325.18 16996.00 40665.20 -18465.04 39196.16
Total Anlagen 136529.31 59489.70 40665.20 -32907.47 67247.43

Fondskapital (zweckgebunden)

Personal- und Ausbildungsfonds

Hauptzweck dieses Fonds ist die Ausrichtung von zweckgebundenen Beitragen an das Personal der

Spitex Riehen-Bettingen. Diese Leistungen beinhalten Unterstiitzungen von Aus- und Weiterbil-

dungen sowie Massnahmen zum Wohle aller Mitarbeitenden.



Klientenfonds

Hauptzweck dieses Fonds ist die Ausrichtung von zweckgebundenen Beitragen oder Leistungen an
die Klientinnen und Klienten der Spitex Riehen-Bettingen. Diese Leistungen bzw. Beitrage beinhal-
ten Beratungen, Durchfiihrung von Spitalbesuchen, Teilnahmen an Beerdigungen und Aufklarungs-
arbeiten in Form von Infostanden.

Ricklagen Gemeinden (Schwankungsfonds)

Gemdss den Leistungsvereinbarungen mitden Gemeinden Riehen und Bettingen wird das Ergebnis
aus Spitex-Diensten den entsprechenden Riicklagen zugewiesen/entnommen (Schwankungsfonds).

Organisationskapital
Das Organisationskapital beinhaltet frei verfiigbares und gebundenes Kapital. Das Jahresergebnis

nach Veranderung des zweckgebundenen Fondskapitals aus Vereinstatigkeit fliesst in das freie
Vereinskapital.

Erlauterungen zur Betriebsrechnung

Beitrage der 6ffentlichen Hand

Gemadss den Leistungsvereinbarungen mit den Gemeinden Riehen und Bettingen vereinnahmt die
Spitex Beitrage der 6ffentlichen Hand zur Deckung der Spitex-Dienste.

Die Betriebsrechnung der Pflege-Dienste ist nachfolgend aufgefiihrt. Seit dem Jahr 2022 werden
Hauswirtschaftsdienstleistungen nicht mehr restfinanziert und sind daher nicht mehr in der
«Betriebsrechnung Spitex-Dienste» enthalten. Die Hauswirtschafts-Dienste werden untenstehend
separat aufgefihrt.



Betriebsrechnung
Pflege-Dienste

2023 2022

CHF CHF

Betriebsertrag 2541334.45 2831220.13
Gemeindebeitrag Riehen 2034016.93 2224521.39
Gemeindebeitrag Bettingen 108722.01 123403.05
Kantonsbeitrag Basel-Stadt 210.17 949.69
Beitrag der offentlichen Hand 2142949.11 2348874.13
Total Betriebsertrag 4684 283.56 5180094.26
Personalkosten -4543536.27 -4504913.09
Medizinischer Bedarf -99410.30 -182127.20
Raumaufwand -70909.19 -77377.50
Transportaufwand -53448.76 -46657.31
Verwaltungsaufwand -289470.28 -186341.32
Aufwand fiir Anlagenutzung -15468.05 -21418.51
Abschreibungen -25009.37 -28942.53
Ubrige Aufwendungen -22418.09 -14007.78
Finanzaufwand -1992.02 -3329.18
Sachaufwand -578126.07 -560201.30
Total Betriebsaufwand -5121662.35 -5065114.39
Betriebsergebnis -437378.79 114979.87
Periodenfremder Ertrag 3899.25 0.00

Betriebsergebnis mit a.o. Erfolg -433479.54 114979.87




Betriebsrechnung
Hauswirtschaft

2023 2022

CHF CHF

Betriebsertrag 550974.83 685119.01
Beitrag der dffentlichen Hand 0.00 0.00
Total Betriebsertrag 550974.83 685119.01
Personalkosten -533040.57 -666699.71
Raumaufwand -8318.96 -10600.20
Transportaufwand -6270.53 -6391.74
Verwaltungsaufwand -33960.20 -25527.52
Aufwand fur Anlagenutzung -1814.69 -2934.19
Abschreibungen -2934.06 -3964.94
Ubrige Aufwendungen -2630.06 -1918.97
Finanzaufwand -233.70 -456.07
Sachaufwand -56162.19 -51793.65
Total Betriebsaufwand -589202.75 -718493.36
Betriebsergebnis -38227.92 -33374.35




Vereinsrechnung

2023 2022

CHF CHF

Mitgliederbeitrage 57550.00 61450.00
Nicht zweckgebunde Zuwendungen 9653.34 9182.30
Wertschriftenertrage Verein 61104.41 45180.60
Total Vereinsertrage 128307.75 115812.90
Mitgliedervergilinstigungen -8575.94 -9646.44
Offentlichkeitsarbeit -7325.65 -8495.55
Bank und Finanzspesen -241.97 -318.47
Betriebsbeitrag -3596.88 -3840.00
Verwaltungsaufwand -10790.63 -11520.00
Vereinsanteil IT-Umstellung pauschal -30000.00 0.00
Vereinsanteil Personal und Ausbildung -56159.41 0.00
Wertschriftenaufwand Verein 0.00 -245146.76
Total Erlosminderungen Verein -116690.47 -278967.22
Veranderung Wertschwankungsreserve -5000.00 17000.00
Verdnderung Fondskapital 56 159.41 2000.00
Vereinsergebnis 62776.69 -144154.32

Erkldarung Anzahl Vollzeitstellen
Die Anzahl der Vollzeitstellen lag im Berichtsjahr bei 45 und im Vorjahr bei 48.

Entschadigungen an den Vorstand und die Geschaftsleitung
Der Vorstand hat fir die Vorstandstatigkeit CHF 41333 erhalten (Vorjahr CHF 41000). Auf die Offen-
legung der Vergiitung an die Geschaftsleitung wird verzichtet, da nur eine Person damit betraut ist.

Transaktionen mit nahestehenden Personen
Die Gemeinden Riehen und Bettingen sind nahestehende Personen. Es bestehen keine Transaktio-
nen, welche nicht aus der Jahresrechnung ersichtlich sind.

Verbindlichkeiten gegeniiber Vorsorgeeinrichtungen
Im Jahr 2023 bestand eine Verbindlichkeit gegeniiber der Vorsorgeeinrichtung von CHF 121 678.35
(Vorjahr CHF 59206.15).

Restbetrag der Leasingverpflichtungen/Langfristige Mietvertrage
Die Leasingverpflichtungen, die nicht innerhalb von zwdlf Monaten auslaufen oder gekiindigt
werden konnen, weisen folgende Falligkeitsstruktur auf:

31.12.2023 31.12.2022
CHF CHF
bis 1 Jahr 9979.36 7211.64

1 bis 5 Jahre 50379.53 32930.56



Revisionsbericht

St. Alban-Anlage 44
4010 Basel

Telefon 061 279 98 98
Telefax 061 279 98 81
www.hbp.swiss

HB&P Wirtschaftspriifung AG HB&P

Bericht der Revisionsstelle
zur eingeschrankten Revision
an die Mitgliederversammlung
Spitex Riehen-Bettingen
Riehen

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Geldflussrechnung,
Rechnung Uber die Verénderung des Kapitals und Anhang) der Spitex Riehen-Bettingen fur das
am 31. Dezember 2023 abgeschlossene Geschéftsjahr gepriift. In Ubereinstimmung mit Swiss
GAAP FER 21 unterliegen die Angaben im Leistungsbericht keiner Prifungspflicht der Revisions-
stelle.

Fur die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER, den gesetzli-
chen Vorschriften und den Statuten ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin
besteht, die Jahresrechnung zu prifen. Wir bestétigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen
hinsichtlich Zulassung und Unabhéngigkeit erfillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrénkten Revision. Danach ist
diese Revision so zu planen und durchzuflihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahres-
rechnung erkannt werden. Eine eingeschrénkte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und
analytische Prifungshandlungen sowie den Umstanden angemessene Detailprifungen der beim
gepruften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prifungen der betrieblichen Ab-
laufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prifungshandlungen zur
Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstésse nicht Bestandteil dieser Re-
vision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen missten,
dass die Jahresrechnung kein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER vermittelt und nicht dem
schweizerischen Gesetz und den Statuten entspricht.

Basel, 25. April 2024
si-qualifiziert elektronisch signiert

HB&P MWiytschaftspriifung AG

’ /j ‘ ﬁ"
[t mi/ulkf

|Giulia Eugster

| dipl. Wirtschaftspruferin

Zugelassene Revisionsexpertin

Stefan Inderbinen

dipl. Wirtschaftsprufer
Zugelassener Revisionsexperte
Leitender Revisor

Beilagen
- Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Geldflussrechnung, Rechnung tber die Verénde-
rung des Kapitals und Anhang)
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Rechnungsbericht 2023

Andreas Kiinzi, Finanzen

Sie haben den Jahresbericht 2023 vor sich, der
unter anderem unsere Bilanz, Betriebsrechnun-
gen fir die Pflege-Dienste und Hauswirtschaft
sowie die Geldflussrechnung beinhaltet. Bei
einem Aufwand von rund CHF 5,83 Mio. erzielten
wir ein Jahresergebnis von +CHF 29548.76 (Vor-
jahr -CHF 194528.67). Im Berichtsjahr haben wir
unter anderem unsere IT-Infrastruktur moder-
nisiert und haben auf die im November 2021 vom
Schweizer Volk angenommenen Initiative «Fir
eine starke Pflege (Pflegeinitiative)» reagiert.
Wir haben im Frihjahr 2023 die 38-Stunden-
Woche als Pilot-Versuch fiir zwei Jahre einge-
flhrt. Damit verbunden ist ein ganzes Paket von
Massnahmen wie zum Beispiel auch die Uber-
nahme der Sozialbeitrage durch den Arbeitge-
ber. Es versteht sich von allein, dass alle diese
Massnahmen mit zusatzlichen Kosten verbun-
den sind, weshalb wir diese eng begleiten.

Betriebsrechnung Pflege-Dienste

Wahrend wir im Vorjahr bei den Pflege-Diensten
ca.CHF 5,18 Mio. Ertrag verbuchen konnten, ging
dieser um fast CHF 0,5Mio. auf CHF 4,68 Mio.
(-9,6%) zurlick. Auf der anderen Seite stieg der
Aufwand um nur CHF 56548 (+1,1%) auf
CHF 5,12Mio. Mit anderen Worten, der Aufwand
bleibt gleich, wahrend wir weniger Stunden ef-

fektivabrechnen konnten. Anders als im Vorjahr,
wo wir einen Uberschuss den Riicklagen der
Gemeinden zuweisen konnten, mussten wir dem-
entsprechend im Berichtsjahr eine Entnahme
vornehmen.

Die Pflegeleistungsstunden haben sich gegen-
Uiber dem Vorjahr wie folgt entwickelt: Ab-
klarungen und Beratung -11% (-360 Stunden).
Behandlungspflege -12% (-1786 Stunden) und
Grundpflege -10% (-2230 Stunden). Insgesamt
sind die Pflegeleistungen dadurchum -11% oder
4377 Stunden gesunken gegeniliber 2022.

Betriebsrechnung Hauswirtschaft

Fir die Hauswirtschaft zeigt sich ein ahnliches
Bild wie im Vorjahr: Der Ertrag sank um
CHF 134 144.18 auf CHF 0,55 Mio. (CHF 0,67 Mio.),
was einem Minus von 19,6% entspricht. Die
Kosten sanken aquivalent um 18% resp.
CHF 129290.61 auf CHF 0,59 Mio. (CHF 0,72 Mio.).
Die Hauswirtschaftsstunden sind nicht kos-
tendeckend; das Defizit von CHF 38227.92
(CHF 33374.35) geht zulasten des Vereins-
kapitals.

Vereinsrechnung

Andersalsim Jahr 2022 dirfen wirim Jahr 2023
ein positives Vereinsergebnis von CHF 62776.69
(-CHF 144154.32) prasentieren. Das Vereins-
vermagen ist in Bar sowie rund CHF 1,5Mio. in
einer nachhaltigen Anlagelosung bei der BKB
investiert. Die Performance fir unsere Wert-
schriften betragt 4,21%.



Statistik 2023

Dienstleistungen

fakturierte Stunden

Pflege 36541.08
Hauswirtschaft 9137.14
Gesamt 45678.22
Geschlecht der Klienten Anzahl
Frauen 474
Manner 250
Gesamt 724
Alter der Klienten Pflege Hauswirtschaft
0 bis 4 jahrig 1 0
5 bis 19 jahrig 1 0
20 bis 64 jahrig 96 61
65 bis 79 jahrig 118 65
80 jahrig und alter 375 201
Personal
100% Stellen 45
Anzahl Mitarbeitende 68
Mitglieder
Stand 31.12.2022 1189
Stand 31.12.2023 1104
Eintritte 2023 27
Austritte 2023 112



Vorstand

Prasident
Lucas Rinaldi

Vizeprasident/juristischer Berater
Martin Wepfer

Finanzen
Andreas Kiinzi

Vertreterin Arzte
Dr.med. Katrin Oehling

Qualitat und Bildung
Simone Higi






Unser Standort

Standort: Spitex Riehen-Bettingen
Oberdorfstrasse 21
4125 Riehen
info@spitexrb.ch
www.spitexrb.ch

Telefonzeiten der Montag bis Freitag:
Zentralen Dienste: 08.00-12.00 Uhr und 14.00-16.00 Uhr
Telefonzeiten fiir Montag bis Sonntag:

pflegerische Notfalle: 07.00-08.00 Uhr und 16.00-22.00 Uhr

Telefonnummer: 061 645 95 00
Medizinische Bei pflegerischen Notfdllen steht von Montag bis Sonntag
Notrufzentrale: von 22.00-07.00 Uhr die medizinische Notrufzentrale

unter der Telefonnummer 061 261 15 15 zur Verfiigung.

Nationale
Spitex-Nummer: 0842 80 40 20
Postkonto: 19-438284-0

Bitte verwenden Sie das Postkonto ausschliesslich fiir Spenden.

Uberall fiir alle
/ SPITEX
Riehen-

Bettingen



